
		 	

KÉPZÉSI TÁJÉKOZTATÓ 
FELNŐTTKÉPZÉSI SZERZŐDÉS ADATTARTALMÁRÓL
(E tájékoztató a 2013. évi LXXVII. törvény szerint bejelentés alapján szervezett képzésen kötött 
szóbeli felnőttképzési szerződés kiegészítő dokumentuma)

	Képző intézmény neve: 
	Tréning-TÉR Kft.

	Nyilvántartási száma:
	B/2021/002210


mint felnőttképzési tevékenységet végző, továbbiakban Képző, kijelenti, hogy az alább részletezettek szerint a 2013. évi LXXVII. törvény alapján képzést szervez, amelyen a résztvevőkkel írásban, illetve ráutaló magatartással felnőttképzési szerződést köt. A szerződés megkötésének alapja: Ptk. jognyilatkozatra vonatkozó bekezdése: II. fejezet, 6:4. § (3) „Ha a fél jognyilatkozatát ráutaló magatartással fejezi ki, a jognyilatkozat megtételének a ráutaló magatartás tanúsítása minősül.”
Képző jelen dokumentummal megad minden tájékoztatást a képzésre vonatkozóan a képzésben résztvevőnek, amelynek tényét képzésben résztvevő elismeri azzal, hogy jelen képzési tájékoztatást tudomásul veszi az első képzési alkalmon történő megjelenéssel, illetve a képzési díj kiegyenlítésével. 
A résztvevő a képzésen történő megjelenésével, illetve a képzési díj kiegyenlítésével hozzájárul adatainak az Adatkezelési tájékoztatóban leírt kezeléséhez. 
Az adatkezelési tájékoztató itt elérhető: https://treningter.hu/wp-content/uploads/2024/02/K02-Adatkezelési-tájékoztató-felnőttképzés.docx

A képző az alábbi adatokkal és feltételek mellett szervezi meg a képzést:
	1.
	Képzés megnevezése:
	szóbeli tájékoztatás alapján

	2.
	A képzési csoport belső azonosítója:
	szóbeli tájékoztatás alapján

	3.
	A képzés helye:
	szóbeli tájékoztatás alapján

	4.
	A képzés év, hónap, nap szerinti kezdési időpontja:
	szóbeli tájékoztatás alapján

	5.
	A képzés befejezésének tervezett időpontja:
	szóbeli tájékoztatás alapján

	6. 
	A képzés teljes óraszáma (tanóra):
	szóbeli tájékoztatás alapján

	7.
	Az előrehaladás tananyagegységekre bontott ütemezése

	szóbeli tájékoztatás alapján

	8.
	A képzés elvégzésével megszerezhető dokumentum:
	Tanúsítvány, amely kiállítását képzésben résztvevő külön kérelmezheti.

	9.
	A résztvevőnek a képzés során nyújtott teljesítménye ellenőrzésének, értékelésének módja:
	A képzészáró számonkérés írásban vagy szóban történik. 
Megszerezhető minősítés: Megfelelt: legalább 60%, Nem megfelelt: 0-59%

	
10.
	A képzéshez jogszabályban meghatározottak szerint vizsga:
	nem kapcsolódik.


	11.
	A képzésről, illetve a konzultációkról való megengedett hiányzás mértéke és ennek túllépése esetén a képzésben részt vevőt érintő következményei:


	A képzési órák maximum 20%-a a teljes képzésre vonatkozóan. 
A megrendelő vagy támogatott képzés esetén a támogató előírásai alapján a megengedett hiányzás 20 %-nál kisebb mértékű is lehet.
Amennyiben a résztvevő a képzés adott óráin nem tud részt venni és azok pótlásáról a képzővel egyetértésben és együttműködésben gondoskodni tudnak, a résztvevőnek lehetősége nyílik egyéni vagy csoportos felkészítés által a képzés során kihagyott tanórákat pótolni. Ilyen esetben a résztvevő pótolt tanórái nem minősülnek hiányzásnak.



Képzési díj és támogatási források:
	12. 
	A képzési díj (beleértve a vizsgadíj, pótvizsga díja, javító vizsga díja) mértéke:
	 szóbeli tájékoztatás alapján, figyelembe véve az előzetesen megszerzett tudás beszámítását.

	13. 
	A képzési díj fizetésének módja és a képzési díj megfizetésének a képzés megvalósítása teljesítésével arányban álló ütemezése:
	Készpénz a helyszínen legkésőbb a képzés első napján vagy banki utalással a képzés kezdete előtt.

	14.
	Ha a képzéshez ösztöndíj kapcsolódik:
	Nem releváns

	15.
	Ha a képzéshez költségvetési 
vagy európai uniós forrástámogatás kapcsolódik:
	Nem releváns



Szerződésszegés, felmondás, előzetesen megszerzett tudás felmérése és beszámítása:
	16.
	A képzésben résztvevő jogai és kötelezettségei, azok elmulasztásának következményei:
	A képzési anyagot önállóan feldolgozza és a képzés végén történő számonkérésnek eleget tesz. 
Személyi adataiban történő változás esetén azonnal tájékoztatja képző intézményt. 
Ezen kötelezettségek be nem tartása esetén egyszeri (írásban is rögzített) felszólításnak van helye. Amennyiben a felszólított fél a figyelmeztetés után sem teljesít, a másik fél a szerződést azonnal felbonthatja. 
A felnőttképzési szerződést a képzésben részt vevő személy felmondhatja.

	17.
	Képző intézmény jogai és kötelezettségei, és azok elmulasztásának következményei:
	A képzés maradéktalan, szakszerű megtartása.
Jelen képzéshez szükséges tárgyi és személyi feltételeket biztosítása. 
A hatályos felnőttképzési törvényben meghatározott adatszolgáltatási kötelezettségek teljesítése.
A résztvevő kérésére Tanúsítvány kiállítása.
Ezen kötelezettségek be nem tartása esetén egyszeri (írásban is rögzített) felszólításnak van helye. Amennyiben a felszólított fél a figyelmeztetés után sem teljesít, a másik fél a szerződést azonnal felbonthatja.

	18.
	A felnőttképzési szerződést bármelyik fél azonnali hatállyal felmondhatja, ha
	a) a képzésben részt vevő személy a képzés folytatására egészségileg alkalmatlanná vált, 
b) a képzésben részt vevő személy fizetési hátralékát a felnőttképző felszólítása ellenére sem teljesíti vagy 
c) a képzésben részt vevő személy a kontaktórákról a képzési programban meghatározott időnél igazolatlanul többet mulasztott.

	19.
	Felmondás
	A Felek a felnőttképzési szerződést a felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. törvény rendelkezései alapján mondhatják fel. Amennyiben a Képzésben Résztvevő a jelentkezést, vagy a szerződés saját maga által történt aláírását követően eláll a szerződéstől, vagy a szerződést felmondja, vagy jelzi Képző intézmény részére, hogy nem vesz részt a képzésen úgy az alábbi mértékű bánatpénzt köteles a Képző intézmény részére megfizetni. A bánatpénz mértéke képzés első napját megelőző egy hétnél korábban közölt felmondás/elállás esetén a képzés díjának 50%-a, míg képzés első napját megelőző egy héten belül közölt felmondás/elállás, vagy meg nem jelenés esetén a képzés díjának 100%-a. 

	20.
	Előzetesen megszerzett tudás felmérése és beszámítása:
	A képző intézmény a résztvevő írásbeli kérésére biztosítja az előzetesen megszerzett tudás mérését, értékelését, és ennek eredményét figyelembe veszi a képzés tartalmának, illetve folyamatának egyénre szabott alakításában, ezen belül különösen a képzés időtartamának, ütemezésének, továbbá a képzés díjának és a vizsgadíjának megállapításánál. A képzésre jelentkező Résztvevő számára a képző intézmény ingyenes szolgáltatásként végzi el az előzetes tudásszint felmérést.



KÉPZÉSI TÁJÉKOZTATÓ 

